Entendiendo el Asamblearismo

CONCEPTOS BÁSICOS:

¿Qué Es una Asamblea Popular? Es un órgano de toma de decisiones participativo que busca el

consenso. Se buscan los mejores argumentos para tomar la decisión más acorde con las

diferentes opiniones, no posicionamientos enfrentados, como ocurre cuando se vota. Su

desarrollo debe ser pacífico, respetando todas las opiniones, hay que dejar los prejuicios y las

ideologías en casa. Una asamblea no debe centrarse en un discurso ideológico, sino en cuestiones

prácticas “¿qué necesitamos? ¿Cómo lo conseguimos?”. La asamblea se basa en la libre

asociación, si no estás de acuerdo con lo que se ha decidido no estás obligada a hacerlo. Toda

persona es libre de hacer lo que quiera, la asamblea busca generar inteligencia colectiva, unas

líneas comunes de pensamiento y acción. Fomenta el diálogo, conozcámonos unas a otras.

¿Qué es un Consenso? Es la forma de decisión final de las Asambleas en cada propuesta concreta

que se comparte.

 Las propuestas pueden ser presentadas desde una Comisión, desde un Grupo

de Trabajo o desde una persona a título individual.

 El consenso se alcanza cuando en la asamblea

 NO hay ninguna postura rotundamente en contra con la presentada.

 Para alcanzar un consenso se debate hasta que todas las personas están de acuerdo en

 una propuesta. Esto es algo que a priori se presenta utópico desde la lógica de

 competitividad imperante

, que nos lleva a mecanismos basados

 en convencer y mover la opinión de las demás personas hacia nuestro punto de vista.

 En el

 consenso, mas que la opinión de las personas, es la propuesta la que ha de modificarse

 hasta encontrar una que englobe a todas las personas que participan. Entramos en una

 nueva lógica basada en la creación colectiva y la cooperación para alcanzar un bien

 común.



En la toma de decisiones por votación, cada persona se expresa a favor, en contra

o se abstiene para una cuestión determinada.

 Se suman los votos, y la decisión

 tomada es aquella que cuenta con mas votos. Este

 mecanismo no es realmente democrático ya que discrimina la opinión de las minorías. 

	Votación
	Consenso

	A favor
	En contra
	A favor
	En contra

	
	Discriminación de las minorías. Una sola persona puede tener la opinión válida.
	
	Dictadira de las minorías. Abuso del bloqueo. Discriminación de aquuellas personas con problemas de socialización o formación.

	No requiere formación
	Participa gente desinformada. No se crea sentido de la responsabilidad sobre la decisión.
	
	Requiere formación y responsabilidad.

	
	Las decisiones tomadas cuentan con el apoyo solo de unas pocas personas.
	Todas sienten la decisión como suya.
	

	Es rápida.
	
	
	Los procesos se alargan más. A veces no se puede tomar una decisión simplemente.

	
	Fomenta las fracciones.
	Fomenta el sentir colectivo.
	


El mecanismo del consenso


La única forma de encontrar el consenso es tener claro que el

 objetivo no es contaminar a todas con nuestra manera de pensar, sino sentirnos

 incluidas en unos mínimos comunes. Y como todos los procesos colectivos (compartir

 piso, trabajo en grupo, relaciones sentimentales) el consenso requiere de nosotras que

 renunciemos o cedamos en favor del bien común.


Para cada punto a tratar, el consenso es un proceso de abrir y cerrar:

• Abrir el debate: Las personas van manifestando sus opiniones o lo que piensan

 con respecto al punto. De manera natural empiezan a surgir propuestas.


• Cerrar el debate: Van surgiendo propuestas y opiniones, y se trata de que cada

 nueva propuesta se construya sobre las propuestas anteriores y la inclusión del

 posicionamiento de las personas que manifestaron desacuerdo. Las propuestas

 son el alimento del consenso.



El grado de acuerdo

: es importante,

 ante cada información recibida o propuesta lanzada, autoevaluar como nos

 posicionamos con respecto a ella, y estar preparadas para manifestarla

.Este posicionamiento puede ser:

•

 De acuerdo: Me identifico con la propuesta. Es importante autoevaluar también si podemos aportar fuerzas a que la propuesta se

 lleve a cabo:

◦ Con fuerzas: Me identifico con la propuesta y aportare fuerzas para que se

 lleve a cabo

.

◦ Sin fuerzas: Me identifico con la propuesta y me encantaría que se llevase a

 cabo, pero por motivos no ideológicos no puedo aportar a su puesta en

 práctica.

• Al margen: No me identifico con la propuesta, pero no me importa que se decida

 llevarla a cabo.

• En desacuerdo: No me identifico con la propuesta, quiero que sigamos hablando

 y que encontremos una nueva o modifiquemos esta para que me incluya.

• Veto: Bajo ningún concepto estoy dispuesto a que se lleve a cabo esta propuesta,

 me provoca un conflicto ideológico y me marcharía del grupo si se aprueba.


Para que haya consenso en una propuesta todas las personas del grupo deben

 estar posicionadas en “acuerdo” (con o sin fuerzas) o “me quedo al margen”.



El veto irresponsable y sistemático, usado para “llevarse el gato al agua” es llamado dictadura de las minorías. En esta situación de

 secuestro del proceso por parte de una persona o una minoría de manera consciente o

 subconsciente y se gestionar a través de espacios

 emocionales y/o de resolución de conflictos.

Fuentes: “Reflexiones sobre la democracia radical y sus procesos”, de La Casa de Aprendizaje de Acampada Córdoba y “Guia rápida para la dinamización de asambleas populares”, de la Comisión de Dinamización de Asambleas de Acampada Sol.
Para ampliar información: http://bulevar.15mcordoba.net/files/2012/10/Reflexiones-sobre-la-democracia-radical.pdf
http://bulevar.15mcordoba.net/files/2012/10/Guía-dinamización-asambles.pdf


